Kosciernica, 05.10.2023 r.

Nabor ciggty na wolne stanowisko pomocnicze
pielegniarka/potozna

Dyrektor Ztobka Gminnego w Kosciernicy ,Przystanek Maluszka” ogtasza nabdr ciggly na wolne
stanowisko pomocnicze pielegniarka/potozna w Ztobku Gminnym w Kosciernicy ,,Przystanek Maluszka”

I. Nazwa i adres jednostki:
Ztobek Gminny w Kosciernicy ,,Przystanek Maluszka”, Kosciernica 28, 78-200 Biatogard.

Il. Stanowisko pracy:
Pielegniarka/potozna w Ztobku Gminnym w Kosciernicy.

lll. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innego panstwa, jesli ich
obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pielegniarka/potozna.

Posiadanie swiadectwa lub dyplomu ukonczenia polskiej szkoty pielegniarskiej badz uzyskane
w innym panstwie niz panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej swiadectwa lub dyplomy, pod
warunkiem, Zze dyplom lub $wiadectwo zostaty uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za
rownorzedne ze Swiadectwem ukonczenia szkoty pielegniarskiej lub dyplomem, zgodnie
z odrebnymi przepisami, oraz ze spetniajg minimalne wymogi ksztatcenia okreslone w przepisach
prawa Unii Europejskie;j.

Minimum 2 lata doswiadczenia w zawodzie pielegniarki lub potoznej.

Brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej.

Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

IV. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi.

Odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, kreatywnosé, cierpliwosé.

Znajomosé metod pracy z dzieckiem w ztobku np.: bajkoterapia, zabawy paluszkowe, pedagogika,
zabawy.

Umiejetnosé radzenia sobie ze stresem.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnosé, rzetelnosé.

Mile widziana osoba niepalgca.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie o$wiaty zdrowotnej.

Sprawowanie i czuwanie nad prawidtowg pielegnacja dzieci, wykonywanie czynnosci
pielegnacyjnych zaspokajajgcych potrzeby biologiczne dziecka.

Zbieranie wywiaddw od rodzicéw/opiekundw w zakresie stanu zdrowia dzieci.

Obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci dyrektorowi ztobka
i rodzicom/opiekunom prawnym dzieci.



VL.

VIL.

VIII.

Ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie zywienia i higieny.

Udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom w naglych wypadkach oraz
organizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby.

Pomoc w uktadaniu planéw pracy z dzie¢mi, sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz ograniczenia szerzenia sie chordb
zakaznych.

Prowadzenie indywidualnej dokumentacji dzieciecej.

Bezwzgledne przestrzeganie zasad bezpieczenstwa dzieci podczas zajeé i zabaw w budynku ztobka
oraz poza nim.

Rozpoznanie symptomodw dziecka krzywdzonego.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych.

Korzystanie z réznych zrédet informacji w celu doskonalenia umiejetnosci zawodowych.
Prowadzenie apteczki ztobka i dbanie o jej uaktualnienie.

Udzielanie wskazéwek wychowawczych i zdrowotnych rodzicom/opiekunom prawnym.
Wspdtpraca z opiekunami dzieciecymi oraz z personelem kuchennym.

Udziat w kontrolach Sanepidu.

Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy ztobka.

Wymagane dokumenty:

Oferty kandydatéw na stanowisko pielegniarka/potozna musza zawieraé podpisane przez kandydata
nastepujace dokumenty (kopie dokumentéw dotaczone do ofert powinny by¢ potwierdzone za
zgodnosc z oryginatem przez kandydata) — pod rygorem odrzucenia oferty na etapie oceny formalne;.

Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajjcej sie o zatrudnienie.

Oswiadczenie o niekaralnosci i nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym stanowisku.
Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Oswiadczenie, ze kandydat posiada petng wiadze rodzicielska.

Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.
Oswiadczenie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

Oswiadczenie: ze zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie w procesie rekrutacji
podanych przeze mnie dobrowolnie, dodatkowych danych osobowych niebedgcymi danymi,
ktorych pracodawca moze zgdac na podstawie przepisow prawa.

Oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i staz pracy
(kopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kopie sSwiadectw pracy potwierdzajgce
doswiadczenie w pracy z dzieémi, kopie zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach,
referencjach, inne — potwierdzajgce umiejetnosci i osiggniecia zawodowe)*.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce: mniej niz 6%.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy skfadaé osobiscie w budynku Ztobka Gminnego
w Kosciernicy lub przesta¢ na adres: Ztobek Gminny w Kosciernicy, Kosciernica 28, 78-200 Biatogard,
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko pomocnicze pielegniarka/potozna w Ztobku
Gminnym w Kosciernicy ”.



Informacje dodatkowe:

e Brak ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw eliminuje kandydata z procesu naboru.

e Druki stosownych oswiadczen do celéw naboru, druk kwestionariusza osobowego zamieszczone
sg w zafgcznikach do ogtoszenia.

e Dokumenty nalezy sktada¢ w jezyku polskim.

e  Warunki pracy na stanowisku:
Wymiar czasu pracy: 1 etat. Praca w budynku przy — Ztobek Gminny w Kosciernicy, Kosciernica 28,
78-200 Biatogard. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy znajduje sie
w budynku na parterze, bez windy. Ciggi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci.

*kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie oryginatéw dokumentéw pod rygorem wykluczenia z
postepowania rekrutacyjnego.

Nabér zostanie przeprowadzony w Il etapach:
| etap — weryfikacja dokumentéw,
Il etap — selekcja kandydatéw: rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailem
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

e Zastrzega sie prawo nie skorzystania z zadnej z ofert.
¢ Dane kontaktowe w sprawie naboru:
Dyrektor Ztobka Gminnego w Kosciernicy, tel. 720 820 940.

Dyrektor Ztobka Gminnego w Koéciernicy na kazdym etapie naboru moze bez podania przyczyny
uniewaznic¢ nabor kandydatéw na wolne stanowisko pomocnicze.

Dyrektor Ztobka Gminnego
w Kosciernicy
Mariola Giec



Klauzula informacyjna dotyczaca naboru na wolne stanowiska pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej rozporzadzeniem RODO) informuje, iz:

1. Administrator danych osobowych
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Gminny w Kosciernicy ,Przystanek Maluszka” z siedzibg
Kosciernica 28, 78-200 Biatogard, zwany dalej Administratorem; Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych;
2) Inspektorem Ochrony Danych Administratora jest Maciej Podmokty. Z inspektorem mozna kontaktowac sie drogg e-mailowa
pod adresem: maciej.podmokly@gmail.com
2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane s3 przetwarzane, w celu :

* przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajacego z art. 22" Kodeksu pracy, w zakresie: imienia
i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

* przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Twojej zgody na przetwarzanie danych osobowych, tj. danych osobowych
innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, lisScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg
przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

* sprawdzenia Twoich zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym stanowisku oraz na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow i potwierdzenia wykonania obowigzkéw. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1
lit. f RODO),

* przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Twojej zgody na przetwarzanie danych osobowych
przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach — o ile wyrazites zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych zgtoszeniu rekrutacyjnym do potrzeb przysztych rekrutacji. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust.
1lit. a RODO).

3. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji (z uwzglednieniem mozliwosci
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy) oraz przez okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody — jezeli wyrazite$ zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych zgtoszeniu rekrutacyjnym do potrzeb przysztych rekrutacji.

4. Odbiorcy danych

Administrator bedzie przekazywac Pani/Pana dane osobowe dostawcom ustug, ktérym Administrator zleca ustugi zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych (np. rzeczoznawcy, rady prawni itp., firma informatyczna). Takie podmioty przetwarzajg dane
na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

5. Przekazywanie danych do parnstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do parnstw trzecich.

6. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych decyzji
Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

3) prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych,

4) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

5) prawo usuniecia danych, ktore sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.
Aby skorzystac z powyzszych praw, nalezy skontaktowacd sie z Administratorem.

7. Prawo whniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Wymoég podania danych
Podanie danych umieszczonych w kwestionariuszu naboru jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Podanie danych, ktérych podstawa przetwarzania jest zgoda, jest dobrowolne.



