Zalacznik do zarzadzenia nr 14 /2024 Dyrektora Ztobka Gminnego w Koéciernicy
w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Gminnym w Kosciernicy.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACA W ZLOBKU GMINNYM W KOSCIERNICY
+PRZYSTANEK MALUSZKA”

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw i wspdtpracownikéow Ztobka
Gminnego w Kosciernicy jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik 1 wspolpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik i wspétpracownik Ztobka Gminnego w KoSciernicy, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placoéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
1. Pracownikiem placowki jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, w tym umowy zlecenia lub umowy o dzieto, a takze praktykant, jego opiekun
i wolontariusz oraz bezrobotny skierowany do prac spotecznie uzytecznych.
2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Do ztobka
uczeszczajg dzieci w przedziale wiekowym od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione
jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym.
3. Opiekunem prawnym dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).
4. Zgoda opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opieckundéw dziecka,
jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow 0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.
5. Krzywdzenie dziecka — sg to wszystkie formy nieprawidtowego traktowania dzieci prowadzgce
do/lub stwarzajace ryzyko uszkodzenia ciata, $mierci, krzywdy psychicznej, nieprawidtowego rozwoju
lub naruszenia godnosci, jak tez zaniechanie dziatania na rzecz ochrony dobra dziecka przez
jakgkolwiek osobe¢ dorosta, w tym:
a) pracownika ztobka,
b) jego rodzicow/opiekundéw, inng osobg.



Krzywdzenie dzieci mozna podzieli¢ na nastepujace kategorie:

- przemoc fizyczna,

- przemoc psychiczna,

- wykorzystywanie seksualne,

- zaniedbywanie.

a) Przemoc fizyczna to dziatanie w wyniku ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa, badz ktora ma
nad nim wladz¢. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnos$cig powtarzalng lub jednorazowa.

b) Przemoc psychiczna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

c) Wykorzystywanie seksualne to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.

d) Zaniedbanie to niezaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka niezbgednych do jego
prawidlowego rozwoju, potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higieng, opieka
medyczna, ksztatceniem czy sferg psychiczng dziecka.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci to osoba wyznaczona przez dyrektora ztobka,
sprawuje nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci w placowce.

7. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

8. Interwencja to proces majacy na celu doprowadzenia do zmiany sytuacji dziecka, tj. zatrzymania
krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku przez szybka i skuteczng reakcje.

9. Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem — niniejszy dokument, zwany takze Polityka,
Politykg Ochrony Dzieci.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka, dyrektor Zztobka
w obecnos$ci pracownika ztobka przeprowadza rozmowe z opiekunami prawnym dziecka, w ktorej
przekazuje im swoje uwagi, motywuje do szukania profesjonalnej pomocy oraz informuje
o dostepnej ofercie wsparcia. Z rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbows.

3. W sytuacji nieobecnosci dyrektora jego zadania realizuje zastepujacy go pracownik.

4. Pracownicy zlobka monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
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Wszystkie dzialania majace na celu ochrong dziecka przed krzywdzeniem realizowane sg w oparciu
0 zasade¢ poufnosci.

Kazde zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka jest rejestrowane przez dyrektora lub
wyznaczonych przez niego koordynatorow w karcie interwencji (zatacznik nr 1 do Polityki).

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe¢ spoza zlobka

Zaniedbanie
Zaniedbanie dziecka jest powaznym problemem spolecznym i prawnym, ktéry wymaga skutecznego

przeciwdziatania w celu ochrony dobra i bezpieczenstwa dzieci. Eliminowanie sytuacji zaniedbywania

dziecka jest wspolnym zadaniem spoteczenstwa, rodziny i instytucji. Kazdy ma obowiazek dziataé

w interesie dobra i bezpieczenstwa dzieci oraz zapobiegaé sytuacjom zaniedban.

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptoméw wskazujacych na zaniedbanie, pracownik

ztobka lub inna osoba ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej dyrektorowi
ztobka.

Dyrektor ztobka umawia si¢ niezwlocznie z opiekunami prawnymi dziecka na spotkanie, w ktorym
uczestniczy pracownik ztobka posiadajacy wiedzg¢ o dziecku. W przypadku, gdy opiekunowie
prawni odmawiajg udziatu w spotkaniu lub ich nicobecnos$¢ jest nieusprawiedliwiona ponawia si¢
probe ustalenia kolejnego terminu. Jezeli nie dojdzie do spotkania w kolejnym terminie, dyrektor
zlobka zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

. W trakcie spotkania opiekunowie prawni dziecka sg informowani 0 podejrzeniu zaniedbywania
dziecka oraz o dziataniach podjetych przez ztobek w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.
Jezeli wymagana pomoc przekracza mozliwosci ztobka, rodzicow informuje si¢ 0 mozliwosci
wsparcia poza ztobkiem. Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Jezeli opiekunowie prawni nie chcg podja¢ wspotpracy lub zaprzeczaja ewidentnym objawom
zaniedbywania dziecka, dyrektor zawiadamia odpowiednie stuzby (GOPS, MOPS, Policje¢, Sad
Rodzinny).

W przypadku powiadomienia odpowiednich stuzb, ztobek wspoétpracuje z wiasciwymi organami,
przekazujac catg dostepng wiedz¢ na temat dziecka oraz sytuacji rodziny.

Wszyscy pracownicy zlobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Plan pomocy w przypadku stwierdzenia zaniedbania dziecka

W sytuacji stwierdzenia zaniedbania dziecka wdraza si¢ plan pomocy obejmujacy:
1. Monitorowanie sytuacji dziecka poprzez codzienng obserwacj¢ prowadzong przez opiekunow pod

katem obszaréw, w ktorych dochodzito do zaniedbania.
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Wspieranie opickunéw prawnych poprzez dziatania informacyjno-edukacyjne, majgce na celu
pomoc w rozwijaniu umiejetnosci wiasciwej opieki nad dzieckiem.

Wspotpraca miedzyinstytucjonalna (stuzby spoteczne, ochrona zdrowia) w celu zagwarantowania
dziecku kompleksowej opieki i wsparcia.

Przemoc fizyczna, psychiczna, wykorzystywanie seksualne
Przemoc fizyczna, psychiczna i seksualne wykorzystywanie dzieci sa wyjatkowo powaznymi

problemami, ktére wymagaja natychmiastowej reakcji w celu ochrony dzieci. Dziatanie musi by¢

szybkie i skuteczne, aby zapewni¢ bezpieczefistwo i dobro dziecku. Kazdy pracownik Ztobka

Gminnego w Kos$ciernicy ma §wiadomos$¢, ze natychmiastowe zglaszanie wszelkich symptomow

wskazujacych na mozliwos¢ krzywdzenia, uzycia przemocy wobec dziecka jest kluczowym

obowigzkiem majacym na celu ochrong dziecka, jak tez przeciwdziatanie temu zjawisku.

W przypadku zaobserwowania u dziecka symptoméw wskazujacych na mozliwo$¢ krzywdzenia,
pracownik ztobka lub inna osoba zglasza ten fakt dyrektorowi zlobka. Zaobserwowane objawy
nalezy opisa¢ w notatce stuzbowe;.

Dyrektor niezwlocznie umawia si¢ na spotkanie z opiekunami prawnymi dziecka, w ktorym
uczestniczy takze pracownik ztobka posiadajacy wiedzg o dziecku.

W przypadku odmowy udzialu lub nieusprawiedliwionego nie uczestnictwa w spotkaniu
opiekunéw prawnych, dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spolecznej
0 zagrozeniu dobra dziecka.

W trakcie spotkania opiekunowie prawni sg informowani o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz
o dzialaniach podjetych przez zlobek w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku. Celem
rozmowy jest zdiagnozowanie sytuacji rodziny, w szczego6lnosci dziecka, oraz zebranie wszystkich
informacji o ewentualnym zagrozeniu dobra dziecka. Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ notatke
stuzbowa.

Na podstawie zebranego materiatu, dyrektor ocenia, czy zagrozone jest dobro dziecka
1 w zalezno$ci od oceny zamyka sprawe lub zawiadamia odpowiednie stuzby (GOPS, MOPS,
Policje, Sad Rodzinny).

Jezeli opiekunowie prawni nie chcag podja¢ wspotpracy lub zaprzeczaja ewidentnym objawom
krzywdzenia dziecka, dyrektor zawiadamia odpowiednie stuzby (GOPS, MOPS, Policj¢, Sad
Rodzinny).

W przypadku gdy zachowanie opiekuna prawnego lub osoby trzeciej zagraza zdrowiu lub zyciu
dziecka, dyrektor lub pracownik ztobka niezwlocznie wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz
zawiadamia Policj¢ o podejrzeniu popetienia przestepstwa.

Plan pomocy w przypadku krzywdzenia dziecka

Dyrektor/osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje plan pomocy dziecku, ktory zawiera:
a. podjecie przez placowke dzialan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa

dziecku, w tym zgltoszenie krzywdzenia dziecka odpowiednim instytucjom,
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b. jezeli istnieje taka potrzeba dyrektor ztobka wskazuje mozliwos¢ skierowania dziecka
do specjalistycznej placowki pomocy (psychologicznej, terapeutycznej, medycznej).

c. plan pomocy dziecku jest przedstawiony opiekunom prawnym z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji.

I1. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
zlobka

Krzywdzenie dziecka przez pracownika ztobka jest razacym naruszeniem obowigzkow zawodowych,
moralnych i etycznych. Wymaga natychmiastowego dziatania zapewniajacego bezpieczenstwo
dziecku. Takie zachowanie, jak rowniez brak reakcji wspotpracownikdéw na krzywdzenie dziecka jest
absolutnie niedopuszczalne i niesie za soba konsekwencje wynikajace z Kodeksu pracy oraz innych

przepiséw prawa.

1. Kazda osoba, ktéra zauwazyta niewtasciwe zachowanie pracownika ztobka wobec dziecka zglasza
w/w informacj¢ dyrektorowi ztobka.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika ztobka dyrektor
ztobka przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w w/w sprawie.

3. W sytuacjach okreslonych prawem, dyrektor przeprowadza wobec pracownika zlobka
postepowanie dyscyplinarne, a gdy jego zachowanie narusza przepisy prawa zawiadamia o tym
organ $cigania — Policj¢/Prokurature.

4. 7 przebiegu catosci postepowania dyrektor sporzadza notatke stuzbowa, zawierajgca przebieg
rozmowy, list¢ 0sob w niej uczestniczacych a takze wnioski 1 postanowienia.

5. O rezultacie przeprowadzonego postepowania wobec pracownika ztobka, dyrektor informuje
opiekunow prawnych dziecka.

6. Wszyscy pracownicy zlobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaly wiedzg o krzywdzeniu dziecka, s3 zobowigzane do zachowania tego
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

I11. Plan pomocy w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika zlobka

W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika ztobka wprowadza si¢ plan
obejmujacy:

1. Dzialania natychmiastowe:

a) zapewnienie bezpieczenstwa dziecku - jesli istnieje zagrozenie, dziecko powinno by¢ natychmiast
odizolowane od potencjalnie krzywdzacego pracownika i skierowane do bezpiecznego miejsca,

b) rozwazenie innych potencjalnych ofiar — nalezy wzig¢ pod uwage, ze inne dzieci mogly by¢
rowniez ofiarami krzywdzenia przez tego samego pracownika. Nalezy wdrozy¢ postepowanie
wyjasniajagce i zapewnié¢ potencjalnym pokrzywdzonym odpowiednig ochrone i wsparcie.



2. Dziatania dlugoterminowe:

a.

obja¢ dziecko i jego rodzing wsparciem w procesie zdrowienia, poprzez wskazanie
mozliwosci uzyskania opieki placowek medycznych, wsparcia psychologiczno-
terapeutycznego i instytucji spotecznych,

w razie potrzeby dyrektor ztobka przekazuje informacj¢ na temat mozliwo$ci wsparcia
prawnego udzielanego w procesie dochodzeniowym, jak tez w przypadku wszczecia
postepowania prawnokarnego przeciwko pracownikowi placéwki,

zapobieganie przysztym incydentom - po zakonczeniu postgpowania, dyrektor ztobka
przeprowadza doktadng oceng obowigzujacych procedur, wzmacnia kontrole i nadzor nad
pracownikami, zapewnia przeszkolenie catego personelu placowki w zakresie etyki
zawodowej oraz ochrony dzieci.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Personel zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego

rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownicy dzialaja w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, tak aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji osobistych zachowan.

I. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik 1 personel Ztobka:

a.
b.

powinien zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek,

powinien stucha¢ uwazne dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji,

nie powinien stosowa¢ przemocy emocjonalnej i werbalnej w stosunku do dziecka, tj.
straszenie, upokarzanie, oczernianie, dyskryminowanie, grozenie, szantazowanie,
przezywanie, zawstydzanie, lekcewazenie, wySmiewanie i obrazanie dziecka,

nie powinien krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci,

nie powinien ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

nie powinien zachowywac si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej, tresci zwigzanych
z przekonaniami religijnymi, politycznymi, spotecznymi, oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)

nie powinien komentowaé ani omawiac sytuacji zwigzanych z dzieckiem w jego obecnosci
lub w obecnosci 0sob trzecich.



2. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik i personel ztobka informuje je 0 tym i stara si¢

bra¢ pod uwage jego oczekiwania, majac na uwadze jego wiek 1 mozliwo$¢ zrozumienia
przekazywanych informacji.
3. Pracownik i personel ztobka szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jezeli konieczne jest

odstapienie od tej zasady aby chroni¢ dziecko nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

I1. Dzialania z dzie¢mi

1. Pracownik i personel ztobka musi dba¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania,

aktywnie je aranzowac i traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos$¢/niesprawnoscé, status

spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny, $wiatopogladowy.

2. Pracownik i personel zlobka:

a.
b.

nie powinien faworyzowac dzieci,

powinien przestrzega¢ zasad dobrowolnosci w proponowanych dzieciom zajeciach,
zachecac do podejmowania aktywnosci, nie zmuszac,

powinien respektowac ograniczenia dzieci wynikajace z ich rozwoju psychofizycznego,
nie powinien nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

nie powinien utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych,

nie powinien proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

nie powinien przyjmowac gratyfikacji pienieznych od rodzicow dzieci. Nie wchodzi¢
w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow dziecka. Nie zachowywac
si¢ w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen

o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

ITI. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatania wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,

pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci

kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka

moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze profesjonalnym osadem,

stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny np.



przytulenie i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach osobistych taki kontakt moze

by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Pracownik i personel ztobka:

a. nie powinien stosowac przemocy fizycznej wobec dziecka, nie stosowac kar cielesnych lub
innych form fizycznego przymusu dziecka, m.in. takich jak: uderzenie reka, przedmiotem,
szarpanie, klapsy, mocne $ciskanie, przetrzymywanie wbrew woli, popychanie i innych
interakcji moggcych skutkowaé obrazeniami ciata lub fizycznym cierpieniem dziecka,

b. nie powinien nigdy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

C. powinien zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

d. nie powinien angazowac si¢ w takie aktywnosci jak udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne,

e. powinien zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé
z wyczuciem, lecz stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jezeli bedziesz $wiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

IV. Higiena, samoobsluga i posilki

1.
2.

Do ztobka przyprowadzane sa tylko dzieci zdrowe.

W razie stwierdzenia zachorowania w trakcie pobytu w ztobku, rodzice lub opiekunowie
prawni na wezwanie ztobka winni bezzwlocznie odebraé dziecko.

Ze wzgleddéw sanitarno-epidemiologicznych dzieci do zlobka powinny by¢ przyprowadzane
czyste, co oznacza czysto$¢ ciata, wlosOw 1 odziezy oraz powinny mie¢ krotko obcigte
paznokcie.

Dzieci sa zachgcane do spozywania positkbw — zmuszanie nie jest stosowane.

Dzieci maja prawo decydowac o tym, ile zjedza podczas positku.

Wszelkie czynnosci higieniczne w stosunku do matych dzieci, ktére nie s3 samodzielne
wykonuje pracownik ztobka, unikajgc innego niz niezbedny kontaktu fizyczny. Dotyczy to

zwlaszcza pomocy przy ubieraniu si¢ i rozbieraniu, myciu, przewijaniu, korzystaniu z toalety.

. W przypadku dzieci starszych, pomoc w czynnosciach pielggnacyjno-higienicznych udzielana

jest na wyrazng prosbe dziecka lub w sytuacjach gdy opiekun zauwazy, ze jego wsparcie jest
niezbedne.



8. Wszystkie czynno$ci pielggnacyjno-higieniczne wykonywane sg z poszanowaniem praw

1 godnosci dziecka.

9. Pracownik nadzoruje i wspomaga dzieci w zakresie utrzymywania porzadku w swoich
rzeczach.

Rozdzial V
Procedury postepowania w trakcie odbioru dziecka ze zlobka

Procedure postepowania w trakcie odbioru dziecka ze ztobka reguluje Zarzadzenie nr 11/2024
z dnia 11 kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia procedury przyprowadzania i odbierania dzieci
ze Ztobka Gminnego w Kosciernicy.

. Najwazniejsze zatozenia wynikajace z procedury wskazanej w pkt. 1 sg nastepujace:

a.

Dzieci ze ztobka moga by¢ odbierane wylacznie przez rodzicoOw/opiekundw prawnych. Za
ich pisemng zgoda dziecko moze by¢ odebrane przez imiennie upowazniong petnoletnia
osobe.

W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicow,
ztobek jest zobligowany w trakcie wydawania dziecka do postgpowania zgodnie
z orzeczeniem/postanowieniem sadu rodzinnego.

Ze wzgledu na dobro 1 bezpieczenstwo dzieci, personel ztobka nie bedzie zezwalat na
odbior dzieci osobom bedacym w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajagcych oraz osobom nie wymienionym w upowaznieniu do odbioru
dziecka.

W przypadku w ktérym mowa w ppkt c) dziecko pozostawia si¢ w ztobku do momentu
przybycia zawiadomionej przez zlobek innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

W przypadku nie odebrania dziecka ze ztobka przez rodzicéw lub inng osobg upowazniong
najpdzniej do godziny 17.00, a takze w przypadku nie przybycia zawiadomionej osoby lub
niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami zawiadamia si¢ najblizszg jednostke policji.
Osoba upowazniona o ktorym mowa w ppkt a) zobowigzana jest do okazania opiekunowi
dowodu tozsamosci.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 Nr poz. 1000 z p6zn. zm.) oraz RODO.
Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych. Dane osobowe dzieci wykorzystywane

sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktoérego zostaly udostepnione, na podstawie

1 w granicach przepisow prawa.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych z mozliwoscig ich zmiany.
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1.

Pracownicy, bezposrednio sprawujacy opieke nad dzie¢mi zostajg upowaznieni do przetwarzania
danych osobowych.

Piecz¢ nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor ztobka.
Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

Pracownicy ztobka nie udostgpniajg przedstawicielom mediow informacji o dzieciach i ich
opiekunach.

Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zlobek, uznajac prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Pracownikowi ztobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna prawnego
dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik
ztobka moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Wszystkie osoby nie bedace pracownikami zlobka (rodzice, widzowie zlobkowych uroczystosci)
utrwalajace wizerunek dzieci na nosnikach zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach
niezgodnych z prawem.

Upublicznienie przez pracownika ztobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio, video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna prawnego poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej zlobka w celach
promocyjnych, w gazetce lokalnej itp.).

Rozdzial V11
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu wylacznie pracownikom ztobka.
Dzieci uczeszczajace do ztobka nie majg dostepu do sieci internetowej, jak tez do urzadzen
elektronicznych (komputery, laptopy) .
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2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki dotyczace korzystania z Internetu oraz mediow
elektronicznych bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa. Za bezpieczenstwo sieci
odpowiadajg pracownicy placowki.

3. Do obowiagzkoéw tych osob naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

4. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, z ktorych mozliwy jest swobodny

dostep do sieci.

Rozdzial 1X
Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci

1. Dyrektor ztobka powotuje zesp6t dwoch osob (koordynatorow) odpowiedzialnych za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Gminnym w Koéciernicy (zalacznik nr 2 do
Polityki). Dane kontaktowe koordynatoréw odpowiedzialnych za Polityke udostepnione sa na
tablicy ogloszen w ztobku.

2. Koordynatorzy, o ktorych mowa w ust. 1, s odpowiedzialni za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Dyrektor zlobka oraz koordynatorzy sa odpowiedzialni za szkolenie pracownikow z tresci
Polityki. Szkolenie obowigzuje wszystkich pracownikow zlobka, w tym nowoprzyjetych bez
wzgledu na zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy lub forme zatrudnienia.

4. Koordynatorzy przeprowadzaja wsrod pracownikoéw ztobka ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji Polityki do 31 marca kazdego roku. Wzor ankiety stanowi zatagcznik nr 4 do Polityki.

5. Koordynatorzy opracowuja wyniki ankiet i sporzadzaja na ich podstawie raport z monitoringu
wraz z wnioskami w zakresie ewentualnych zmian Polityki, ktory przekazuja dyrektorowi

w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom ztobka oraz
opiekunom prawnym nowe brzmienie Polityki.

7. Opiekunowie prawni dzieci uczgszczajgcych do ztobka maja mozliwo$¢é wnoszenia uwag do
Polityki bezposrednio do dyrektora lub opiekunéw/koordynatorow.

Rozdzial X
Zasady rekrutacji os6b ubiegajacych sie¢ o przyjecie do pracy

1. W celu zniwelowania zagrozenia krzywdzenia dzieci przez pracownikdéw ztobka rekrutacja oséb
ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy odbywa si¢ wedtug ustalonych zasad, ktére obejma:
a. oceng¢ przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi, poprzez zweryfikowanie dokumentow
dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia.
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b. sprawdzenie ewentualnych referenciji,
C. pozyskanie danych osobowych ( imi¢, nazwisko, nazwisko rodowe, pesel, data urodzenia, imi¢
ojca, imi¢ matki) niezbednych do przeprowadzenia procesu weryfikacji kandydata do pracy
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym —wydruk z rejestru przechowuje si¢
w aktach osobowych pracownika, pozyskanie od kandydata do pracy dokumentu
potwierdzajacego, ze nie zostat on skazany wyrokiem sadu i nie figuruje w Krajowym Rejestrze
Karnym — informacje przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.
. Weryfikacja w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym musi odby¢ si¢ przed
dopuszczeniem do wykonywania obowigzkow i zleconych zadan.
Kandydat/kandydatka majacy bezposredni kontakt z dzieckiem ma obowigzek dostarczy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwcezas przedktada informacje
Z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wedlug wzoru z zalacznika nr 5 do Polityki.
W  przypadku = niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka informacji
0 niekaralno$ci, zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych wedlug zatgcznika nr 5 do
Polityki.
Pod o$wiadczeniami skladanymi po rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sig¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.
Osoby trzecie przebywajace na terenie zlobka (trenerzy zaje¢ dodatkowych, wolontariusze,
praktykanci, stazysci) przed podjeciem swoich obowigzkow zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi
zobowigzani s3 do przedtozenia dyrektorowi ztobka informacji o niefigurowaniu w Krajowym
Rejestrze Karnym oraz Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz o$§wiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z niniejsza Polityka.
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Rozdzial XI
Przepisy koncowe

Wszyscy pracownicy zlobka sg zobowigzani do podpisania o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig
Polityki wedlug wzoru zalacznika nr 3 oraz zobowigzujg si¢ do jej stosowania. O$wiadczenie
przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.

. Nowozatrudnieni pracownicy przed przystapieniem do realizacji obowigzkéw przechodza
szkolenie z Polityki i podpisuja o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ i stosowaniu Polityki.

Dla pracownikow ztobka organizuje si¢ szkolenia przypominajace z Polityki ochrony dzieci co
najmniej 1 w roku.

Polityka zostaje udostgpniona rodzicom do zapoznania si¢ oraz stosowania poprzez opublikowanie
jej tresci na tablicy w ztobku oraz na stronie internetowej UG Biatogard (w zakladce Ztobek).

Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce dziecka i/lub
w aktach osobowych pracownika, w zalezno$ci od rodzaju ujawnionych lub zgloszonych
incydentow. Czas przechowywania dokumentacji reguluje Instrukcja Kancelaryjna oraz Jednolity
Rzeczowy wykaz akt.

. Nadzér nad Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w ztobku sprawuje dyrektor Ztobka
Gminnego w Kosciernicy.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Dyrektor Ztobka Gminnego w Kosciernicy

Mariola Giec
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Zatacznik Nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCIJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzewanym krzywdzeniu

Opis dziatan podjetych przez dyrektora

Data:

Dziatanie:

Spotkania z opiekunem prawnym dziecka

Data:

Opis Spotkania:

Forma podjetej interwencji

a Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa;

b Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/ rodziny;

¢ Inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktorego
zgloszono interwencj¢), data
interwencji

Wyniki interwencji, dziatania
organow sprawiedliwosci jakie
instytucja uzyskata/ dziatania placowki/
dziatania rodzicow

Data:

Dziatanie:
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Zatacznik Nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

................................. Kos$ciernica, dnia ................
(pieczec ztobka)

POWOLANIE

koordynatora ds. ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Na podstawie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem wprowadzonej Zarzadzeniem Nr..........
Dyrektora Ztobka Gminnego w Kosciernicy z dnia .................. powotuje Panig

.............................. na stanowisko koordynatora do spraw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

(pieczet 1 podpis dyrektora ztobka)
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Zatacznik Nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Kosciernica, dnia...........

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja  nizej podpisany/a ..................l o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w Ztobku Gminnym w Koéciernicy i zobowiazuje

si¢ ja stosowac.

(podpis pracownika ztobka)
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Zalacznik Nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki — ankieta

L.p. Pytanie Tak | Nie
1. | Czy zapoznates$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
2. | Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?
5. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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Zatacznik Nr 5 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

KoS$ciernica, dnia ...........cee....ee.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

PESEL (lub inny nr dokumentu w przypadku braku nadanego PESEL).......cccvurrrerereeessisirrrereeeeessisssssssseeens
o$wiadczam, ze W PaNSIWIC ......cccceveeveerreerreereeeneenne (wpisz nazwe) Nie jest prowadzony
rejestr karny/nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego (odpowiednie wykresl).

Oswiadczam, ze nie bylam/em  prawomocnie  skazana/y ~w  panstwie
....................................... (wpisz nazwg) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢
takich czynow zabronionych oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacjg. Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)
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